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Anonyme Bewerbung fiir Lehrstellen méglich

40 Betriebe beteiligen sich an Projekt des kaufminnischen Verbands

fur. Fiir den Lehrbeginn im néchsten Sommer
werden erstmals Lehrstellen aufgrund von anony-
misierten Bewerbungsunterlagen vergeben. Der
kaufminnische Verband (KV) Schweiz hat im
Kanton Ziirich ein Pilotprojekt namens «Smart
Selection» lanciert und bis jetzt 40 Lehrbetriebe
gefunden, die daran teilnehmen. Diese wollen
insgesamt rund 100 Lehrstellen in 20 Berufen auf
den néchsten Sommer im anonymisierten Bewer-
bungsverfahren vergeben.

Bei der Lehrstellensuche sei die Chancen-
gleichheit nicht gewshrleistet, erklirte Ralf Mar-
greiter vom KV Schweiz am Montag vor den
Medien. Auslindische Jugendliche hitten eine
deutlich geringere Chance als gleich qualifizierte
Schweizer. Margreiter stiitzt sich auf Zahlen der
Bildungsstatistik. Demnach ist der Anteil an aus-
landischen Jugendlichen, die mangels Lehrstelle
ein Jahr mit einer Zwischenlosung iiberbriicken
‘miissen, klar grosser als jener von Schweizern, und
zwar auf allen Leistungsniveaus. Studien legen
nahe, dass ein fremdlindischer Name fiir Betriebe
ein Grund ist, eine Bewerbung abzulehnen. Diese
Nachteile will der KV mit «Smart Selection» aus-
schalten. Grundlage des neuen Verfahrens ist eine
Oriline-Plattform, auf der die Lehrstellensuchen-
den ihr anonymes Bewerbungsprofil samt Lebens-
lauf, Zeugnisnoten, Bewerbungsschreiben und
Leistungstest hinterlegen. Der daraus entstehen-
de Pool an Bewerbungen stehe den Betrieben fiir
die Suche nach Lehrlingen offen, erklirte Projekt-
mitarbeiterin Eva Heinimann. Die Betriebe konn-
ten die Jugendlichen per Mausklick zu Informa-
tionsveranstaltungen, Schnupperlehren oder Be-
werbungsgesprichen aufbieten. Den Lehrbetrie-
ben biete «Smart Selection» damit mehr Effizienz
bei der Bearbeitung von Bewerbungsdossiers, den
Jugendlichen werde Chancengleichheit garan-

tiert, indem die Kompetenzen ausschlaggebend
seien und nicht der Name, die Herkunft oder das
Geschlecht. Unter den 40 teilnehmenden Lehr-
betrieben befinden sich die SR Technics, Scania
Schweiz, der Ziircher Lehrmeisterverband Infor-
matio und der Kanton Ziirich.

Informationen fiir Betriebe unter www.smartselection.ch.
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